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Editorial

EDITORIAL

Der Erfolgsfaktor Personal

In einer Zeit, in der das Gesundheitswesen
vor nie dagewesenen Herausforderungen
steht, ist die Bedeutung eines effizien-
ten Einkaufs und einer gut organisierten
Logistik in Krankenhdusern und Kliniken
nicht hoch genug zu bewerten. Doch
bei all den technologischen Fortschrit-
ten und innovativen Losungen, die wir
tagtdglich erleben, bleibt eine Wahrheit
bestehen: Es sind die Menschen hinter
den Prozessen, die den entscheidenden
Unterschied machen. Das Personal im
Einkauf und der Gesundheitslogistik spielt
eine zentrale Rolle dabei, die Qualitat der
Patientenversorgung sicherzustellen und
gleichzeitig die Effizienz der Abldufe zu
maximieren. In dieser Ausgabe der Klinik
Einkauf mochten wir den Fokus auf die
Menschen legen, die diese komplexen
Aufgaben bewiltigen.

Lisa-Laura Miller und Carina Kapp von
Consus Health beschreiben dazu in der
Titelstrecke, wie es gelingt, junge Talen-
te zu gewinnen und dann langfristig zu
halten. Sie beleuchten moderne Ansat-
ze des Employer Branding, die geziel-
te Ansprache auf Social Media und die
Nutzung digitaler Bewerbungsprozesse
Gber Plattformen wie WhatsApp & Co.
Denn: Junge Fachkrafte suchen ldngst
nicht nur attraktive Gehélter, sondern
auch zeitgemdRBe Arbeitsbedingungen.
Digitale Losungen und gute Strukturen
im Arbeitsalltag sind ihnen mindestens
genauso wichtig wie Work-Life-Balance
und zusatzliche Benefits.

Andrea Raida und Malin Gerhardt vom
Fraunhofer IML gehen daher in ihrem Bei-
trag noch einmal konkret auf das Thema
Arbeitsentlastung ein. Denn speziell in der
Pflege gilt es, gut mit den vorhandenen
Ressourcen zu haushalten. Sie stellen
sich die Frage, wie optimierte Prozesse
und Arbeitsumfelder dabei unterstiitzen
konnen. Gleichzeitig erleben wir, wie in
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bestimmten Bereichen Verhandlungen im
Einkauf bereits komplett an Softwaresys-
teme delegiert werden. Diese Entwicklun-
gen bieten enorme Effizienzgewinne, doch
es gibt auch klare Grenzen, wie Prof. Dr.
Jorg Schliichtermann und Antonia Wolf
von der Universitat Bayreuth aufzeigen.

Auf dem Gebiet der Logistik geben Lukas
Miiller, Marcus Hintze und Sylvia Kaczma-
rek einen Uberblick iiber die zentralen
Kernpunkte der Gesetzesanderungen im
Krankenhausversorgungsverbesserungs-
gesetz und Krankenhauszukunftsgesetz.
In der gleichen Rubrik erldutert zudem
Prof. Dr. Hubert Otten von der Hochschu-
le Niederrhein, welche Kennzahlen und
Erkenntnisse uns die ,Benchmarkstudie
Krankenhauslogistik” liefert. -

Interessante Leseerlebnisse wiinscht Ihnen
Ihre Klinik Einkauf Redaktion
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Die Bezugspreise fir Klinik Einkauf
werden zum 1. Januar 2025 wie
folgt angepasst: Der personliche
Jahresbezugspreis mit 193 Euro, der
institutionelle Jahresbezugspreis mit
360 Euro, jeweils inklusive gesetzli-
cher MwsSt. und Versandkosten, das
Einzelheft mit 38 Euro.
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